
Πρακτική Άσκηση 

Η πρακτική άσκηση δεν δύναται να πραγματοποιηθεί σε Φορείς ή 
επιχειρήσεις:  

 Προσωρινής απασχόλησης, 

 Νυχτερινά κέντρα, 

 Παροχής καθαριότητας και φύλαξης, 

 Πρακτορεία τυχερών παιχνιδιών και 

 Κάθε επιχείρηση στην οποία δεν είναι εφικτός ο έλεγχος της 
εκπαίδευσης από τον αρμόδιο φορέα. 

Βήματα έναρξης 

1. Ο καταρτιζόμενος έρχεται σε επαφή με το εργοδότη, ώστε να 
διερευνήσει τη δυνατότητα απασχόλησής. 

2. Ενημερώνει τον εργοδότη για τις υποχρεώσεις του 
καταρτιζόμενου και του εργοδότη. 

3. Υπογράφει ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης με τον εργοδότη, 
η οποία θεωρείται από το Ι.Ε.Κ. φοίτησης. Η ειδική σύμβαση 
πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
(αρ. 2 παρ. 2 της ΚΥΑ - K5/97484/05-08-2021). Ως εκ τούτου, δεν 
υφίσταται υποχρέωση ασφάλισης και καταβολής εισφορών για 
δώρα εορτών ή επιδόματος αδείας. 

Υποχρεώσεις εργοδότη: 

Καταβάλει τις προβλεπόμενες από την παρ. 1 του αρ. 10 του Ν. 
2217/1994 ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο οποίο πραγματοποιείται η πρακτική 
άσκηση. Οι προβλεπόμενες εισφορές κατά του κινδύνου ατυχήματος, 
ορίζονται σε 1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) 
ασφαλιστικής κλάσης, όπως ισχύει κάθε φορά. Από τον 10/2008 έως και 
σήμερα το τεκμαρτό ημερομίσθιο της 12ης ασφ. κλάσης είναι 40,45 € ( 
εγκ. τ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 32/08). Η ασφάλιση, πραγματοποιείται για 25 ημέρες 
το μήνα.  

25 ημέρες Χ 40,45 τεκ.ημ. = 1.011,25 €, τεκμαρτές αποδοχές ΑΠΔ 

Μηνιαίες συνολικές ασφαλιστικές εισφορές = 10,11 € (1.011,25 € X 1%). 

Ο εργοδότης δεν υποχρεούται στην καταβολή οποιασδήποτε αμοιβής 
στον πρακτικά ασκούμενο. Σε κάθε περίπτωση, χρηματοδότησης ή μη 
(από πρόγραμμα ΕΣΠΑ και όχι από τον εργοδότη), της αποζημίωσης του 
ασκούμενου, ο εργοδότης υποχρεούται να ασφαλίζει μέσω ΑΠΔ και να 
αποδίδει τις ασφαλιστικές εισφορές. 

Η καταβολή των εισφορών από τις επιχειρήσεις πραγματοποιείται μέσω 
παρόχου υπηρεσιών (αρ. 52 του Ν. 4611/2019) και μεταφέρονται στον 
λογαριασμό του e-ΕΦΚΑ. 



ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Για την απεικόνιση της ασφάλισης στην ΑΠΔ θα πρέπει να 
χρησιμοποιείται η πιο κάτω κωδικοποίηση: 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

 Κ.Α.Δ.: σύμφωνα με τη δραστηριότητα του εργοδότη, (δηλ. αυτός 
που χρησιμοποιείται στην ΑΠΔ για το λοιπό προσωπικό του) 

 Κωδικός Ειδικότητας: 332040 (Σπουδαστές ΙΕΚ) 

 Τύπος Αποδοχών: 13 (τεκμαρτές αποδοχές) και 

 Κωδικός Πακέτου Κάλυψης - Κ.Π.Κ.: 210 (εργοδοτικές εισφορές 
1% για επαγγελματικό κίνδυνο) 

 Οι μηνιαίες συνολικές ασφαλιστικές εισφορές ανά καταρτιζόμενο 
ανέρχονται σε 10,11 € (1.011,25 € X 1%). 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη για παροχές 
κλάδου ασθενείας σε είδος καταβάλλονται επιπλέον ασφαλιστικές 
εισφορές ποσοστού 6,45 %, επίσης υπολογιζόμενου επί του τεκμαρτού 
ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης. 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 

 Κ.Α.Δ.: σύμφωνα με τη δραστηριότητα του εργοδότη (δηλ. αυτός 
που χρησιμοποιείται στην ΑΠΔ για το λοιπό προσωπικό του) 

 Κωδικός Ειδικότητας: 332040 (Σπουδαστές ΙΕΚ) 

 Ειδική Περίπτωση: 36 

 Τύπος Αποδοχών: 13 (τεκμαρτές αποδοχές) και 

 Κωδικός Πακέτου Κάλυψης – Κ.Π.Κ.: 225 

(εργοδοτικές εισφορές 7,45% = 1% επαγγελματικός κίνδυνος και 6,45% 

ασθένεια σε είδος). 

  



ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΡΓΑΝΗ 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του αρ. 10 του N. 4554/2018, περί 
πρακτικής άσκησης και μαθητείας, συνεχίζει να υφίσταται η υποχρέωση 
αναγγελίας του καταρτιζόμενου στο πληροφοριακό σύστημα 
«ΕΡΓΑΝΗ», καθώς και κάθε μεταβολή αυτής, πριν από την έναρξη 
πραγματοποίησής της. 

Υπόχρεος προς υποβολή των προβλεπόμενων εντύπων ( Ε3.4 και Ε3.5) 
είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος της επιχείρησης στην οποία τοποθετείται ο 
μαθητευόμενος ή πρακτικά ασκούμενος σπουδαστής / φοιτητής. 

Ειδικότερα, στην παρ. 6 του αρ. 4 της ΚΥΑ ορίζεται : 

«Κάθε εργοδότης (του Ιδιωτικού και του Δημοσίου Τομέα) οφείλει να 
καταχωρίζει στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου 
Εργασίας, και Κοινωνικών Υποθέσεων το έντυπο «Ε3.5 Αναγγελία 
Έναρξης/ Μεταβολών πρακτικής άσκησης», σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις του αρμόδιου Υπουργείου, την έναρξη της πρακτικής άσκησης 
και τη λήξη αυτής για κάθε πρακτικά ασκούμενο. Οι εργοδότες του 
Δημοσίου υποχρεούνται επιπλέον να καταχωρίζουν το απογραφικό 
δελτίο κάθε πρακτικά ασκούμενου στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 
Τα ανωτέρω έγγραφα τηρούνται στο αρχείο εργοδότη, ώστε να είναι 
διαθέσιμα σε περίπτωση ελέγχου». 

Υποχρεώσεις καταρτιζόμενου: 

Πενθήμερη απασχόληση (Δευτέρα – Παρασκευή) για 6 ή 8 ώρες 
ημερησίως και όχι μετά τις 22:00, σύμφωνα με το ωράριο λειτουργίας 
της επιχείρησης του εργοδότη. 

Τήρηση του βιβλίου πρακτικής άσκησης και προσκόμισή του στο ΙΕΚ 
κάθε δύο μήνες. 

  



ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

 

  



ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 

 

  


